ontalents

CAPTain Potenzialanalyse

CAPTain::smart® learning competence

Der CAPTain::smart® learning competence ist eine webbasierte Potenzialanalyse zur Erfassung der
personlichen Lern- und Entwicklungskompetenz einer Person.

Die Auswertung hilft dabei, die Person mit dem gréRten Entwicklungspotenzial auszuwahlen, Lern-
und Entwicklungsprozesse maRgeschneidert zu gestalten, den Transfer in die Praxis zu sichern sowie
Flhrungskrafte zu befdhigen, die Entwicklung ihrer Mitarbeitenden kompetent zu unterstitzen.

Erfasst werden Verhaltenskompetenzen wie Offenheit flir Neues, Erfolgsorientierung, Tatkraft,
Selbstmanagement, Lernwille und Selbstvertrauen. Aus der Zusammenfassung dieser Aspekte der
Lern- und Entwicklungsorientierung ergibt sich die Entwicklungsprognose.

CAPTain::smart® learning competence erméglicht Kenntnisse dariiber

= wie groR die Lern- und Entwicklungschancen sind
= welche Art von Unterstiitzung eine Person benotigt

* wie Unter- und Uberforderung vermieden werden kénnen

Einsatzbereiche: Bewerberauswahl, Potenzialanalyse und Personalentwicklung
Zielgruppe: Berufseinsteiger, Fachkrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte, Flihrungskrafte
Frageformat: 183 Paarvergleichsfragen (verfalschungssicher)

Dauer: 30 Minuten

Gern stellen wir lhnen detaillierte Informationen zur Verfligung.
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